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Primdria Comunei Bixad,
respectarea prevederilor H.G. nr.

Satu Mare, organizeazd concurs cu
pentru ocuparea posturilor:

ANUNT

judetul
133612022,

7.) Condiliile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de aft.15 din
HG nr'13361.2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea
gi dezvoltarea carierei'personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri
publice;
2.) Conditii specifice pentru ocuparea postutui contractual temporar vacant
de contabil:

. Studii superioare economice absolvite cu diploma de licen!5, sau echivalentb in
domeniu;

. Vechime in specialitate: fir5 vechime;

23.08.2023 - 31.08.2023 - ora 12:00 - perioada pentru depunerea dosarelor;
0L.09.2023 - seleclia dosarelor;
01.09.2023-afigare rezultat selectie dosare;
Proba scris5: 06.09.2023, ora 10:00;
Afigare rezultate, proba scrisS: 06.09.2023;
Interviu: 07.09.2023;
Afigare rezultate, interviu: 07.09.2023
Afi9are rezultate finale: 07.09.2023, la sediul primiriei Comunei Bixad, Strada
PrincipalS, nr.252, jud. Satu Mare.

concurs
Conform aft. 35 din HG nr.t33612022-pentru aprobarea Regulamentului -cadru

privind privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului con[ractual din sectorul
bugetar plStit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevbzut
b) copia actului de identitate sau orice art document care atestd

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

la anexa nr,2;
identitatea,

c) copia ceftificatului de cdsStorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte car.e atestdefectuarea unor specializdri, precum gi
conditiifor specifice ale postului solicitat

e) copia carnetului de munc5, a adever
lucrat5, care sd ateste vechimea in muncd
ocuparea postului;

f) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd
g) adeverinti medicald care sd ateste s

eliberatd de cdtre medicul de familie al ca
abilitate cu cel'mult 6 luni anterior deruldri

ntalS din care sd reiasd cd nu s_au comis

candidatii inscrigi pentru posturile din

entitate pubrica sau.privata a cdrei agliyilati;[:Xf:ffi l3i,1li,i!1?#:L'J;;:,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psih6logicb a un.-i p"rroun.;

i) curriculum vitae, model comun european.
Actele solicitate vor fi prezentate 9i in original in vederea verificdrii conformitilii

copiilor cu acestea.
T

Candidaliitrebuie sd indeplineascd con HG nr.133 612022-pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea-gi dezvoltarea*t5t::1._1??lglYlti contractual din sectorui busetar ptdtit oi'iionJuiiplbri.u,
?lj:: ::Hl.,lii Ig$15 y.u gejatgnia unui ait stat membru ar Uniunii Europene, a

:::l:j*l$?,1?^fg!ul privind Spaliut Economic European (sEE) sau cet5lenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnb, scris gi vorbit;

^ c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederire LQqr_nL*5u2003 -codul muncii, republicatd, cu modiflcdrile gi compt'etdrite ulteriot[-
d) are o stare de sdn5tate corespunz5toare postului pentru care candideazd,

atestat5 pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile
sanitare abilitate;

chime in specialitate gi, dupb caz, alte
scos la concurs;
sdv6rgirea unei infracliuni contra

r-tra umanitbtii, infracliuni de coruplie sau

. 
l'Sptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgiie cu

intentie care ar face o persoand candidatd la postlncompatibild iu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd,'cu exceplia situafiei in care a interyenit
reabilitarea;

g) nu execut5 o pedeaps5 complementard prin care i-a fost
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseri
activitatea de care s-a folosit pentru sbv6rgirea infracliunii sau _a



luat mdsura de sigurant5 a interzicerii ocupbrii unei functii sau a exercitdrii Unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi

pentru completarea Legii_n.f, 76l2iOB_ privind organizarea 9i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificbrile ulterioare, pentru domenllle
prevdzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Desfdgurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi

de depunere a dosarelor candidatilor gi data afig5rii rezultatelor finale ale concursului.
Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a pafticipa la concursurile de angajare

pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale 9i

specifice de participare.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazS:
a) selectia dosarelor de inscriere

(1) tn termen de o zi lucrbtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia

de concurs are obligdtia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condiliilor de participare 9i de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi

semnat de cdtre toti membrii comisiei.
b) proba scris5

(1) Proba scris5 constb in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gril5.
(2) Prin proba scrisd se testeazb cunogtintele teoretice necesare ocupbrii postului
pentru care se organizeazb concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de

concurs, astfel inc6t sd reflecte capacitatea de analizd gi sintezb a candidatilor, in

concordan!5 cu nivelul 9i specificul postului pentru care se organizeazi concursul.
c)^interviul

in cadrul interviului se testeazd abilitSlile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu Tntocmit de comisia de

concurs in ziua desf5guririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de

evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitdti gi cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd gi sintezS;
c) motivatia candidatului;
d) compoftamentul in situatiile de crizd;
e) abilititi de comunicare;
f) iniliativ5 9i creativitate.

in funclie de cerinlele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare prevbzute mai sus sunt stabilite optional de citre comisia de concurs"
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admigi la

proba scris5.
Pentru fiecare probi a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de

puncte.
Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaz5- prin
afigare la sediul gi pe pagina de internet a autoritdlii sau instituliei publice
organizaterare a concursului, dupd caz,in termen de o zi lucrbtoare de la data
finalizbrii probei gi contine at6t punctajul oblinut, c6t 9i menliunea "admis" sau
"respins", dupH caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care atr
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia sd fi obtinut punctajul minim
necesar.

Punctajul final se calculeazb ca medie aritmeticb a punctajelor oblinute la
proba scrisd gi/sau la proba practicd gi interuiu, dup5 caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescbtoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupb caz. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Dupd afigarea lezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere, proba
scrisE.gi/sau proba practicd gi interviu, dupd caz, candidatii nemullumili pot depune
contestatie la compaftimentul care asigurb organizarea gi desf5gurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigbrii rezultatului selecliei dosarelor,
respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise gi/sau probei practice gi al
interviului, sub sancgiunea decdderii din acest drept.

in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificb indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru pafticipare la concurs in termen de o zi lucr5toare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fat5 de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solulionare a contestatiilor analizeazd lucrarea
sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul instituliei publice organizatoare a
concursului gi pe pagina de internet a Primdriei Comunei Bixad in termen de maximum
o zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a mentiunii <<admis>> sau <<respins>>.

In vederea pafticip5rii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afigbrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Date contact si informatii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primariei Comunei Bixad, telefon O26L1843752.

ViceprimFr cu atribufii de primar,
EORGHE
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fun*-t^APROB,
Viceprimar cu

MARCUg

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR: funclia contractualS temoorar vacantd
de contabil din cadrul Serviciului de Gospodirire Comunal6 din Primiria

Comunei Bixad, judetul Satu Mare

contractuale temporar vacante de contabil din cadrul Serviciului de
oospod5rire comunalS:

1.) Constitutia Romaniei,
2.) O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile

primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,
3.) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.92312014 - pentru aprobarea
4.) Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfSgoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicaU

5.) Legea nr. B2lL991 - legea contabilititii, republicatS, actualizatS;
6.) Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
7.) Legea nr.27312006 - privind Finantele publice locale.
B.) Legea nr.53/2003- privind Codul muncii.

Nota: Toate actele normative se studiazd in formele modificate, republicate
si actualizate la zi,

Avizat,
Secretar general cu exercitare
temporarS,
QAWASMA DIANA
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