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Primdria Comunei Bixad, judetul Satu Mare, organizeazd concurs cu

respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea posturilor:
-postul contractual tem il _di

spodarie Comunald Bixad, judetul Satu Mare, pe perioada determin 8 ore/zi;
1.) Conditiile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de art.15 din
HG nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
2.) Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual temporar vacant
de contabil:

e Studii superioare economice absolvite cu diploma de licentd, sau echivalents in
domeniu;

e Vechime in specialitate: féré vechime;

Calendarul (valabil pentru postul temporar vacant de contabil) de
desfasurare a concursului
- 23.08.2023 - 31.08.2023 - ora 12:00 — perioada pentru depunerea dosarelor;

- 01.09.2023 - selectia dosarelor;

- 01.09.2023-afisare rezultat selectie dosare;

- Proba scrisa: 06.09.2023, ora 10:00;

- Afisare rezultate, proba scrisa: 06.09.2023;

- Interviu: 07.09.2023 ;

- Afisare rezultate, interviu: 07.09.2023

- Afisare rezultate finale: 07.09.2023, la sediul prim&riei Comunei Bixad, Strada

Principald, nr. 252, jud. Satu Mare.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs
Conform art. 35 din HG nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru

privind privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocCuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sj ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reias3 c3 nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatémant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau-privats a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdtii
copiilor cu acestea.
Conditii necesare ocupérii unui post de naturs contractuald:
Candiaatii trebuie sa indeplineascs conditiile prevazute de art, 15 dinHG nr.1336/2022
-pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméné, scris si vorbit;

C) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritstii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidats Ia post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a




luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii ynei
profesii; ’

h) nu @ comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi
de depunere a dosarelor candidatilor si data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.
Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare

pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere
(1) In termen de o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligdtia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditjilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cdtre toti membrii comisiei.
b) proba scrisa
(1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeazd concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
c) interviul '
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizg;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute mai sus sunt stabilite optional de cdtre comisia de concurs.
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisa.
Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se reallzeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice '
organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Punctajul final se calculeazad ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute Ia
proba scrisa si/sau la proba practic3 si interviu, dupé caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatjilor.
in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a Primdriei Comunei Bixad in termen de maximum
0 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».
In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Date contact si informatii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs din

cadrul Primariei Comunei Bixad, telefon 0261/843752.

Viceprimar cu atributii de primar,
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR: functia contractuala temporar vacanta
de contabil din cadrul Serviciului de Gospodarire Comunala din Primaria
Comunei Bixad, judetul Satu Mare

> Bibliografie, pentru concursul de recrutare, pentru ocuparea functiei

contractuale temporar vacante de contabil din cadrul Serviciului de
gospodarire comunala:

1.) Constitutia Romaniei,

2.) 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile
primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,

3.) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 — pentru aprobarea

4.) Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

5.) Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicatd, actualizata;

6.) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7.) Legea nr. 273/2006 - privind Finantele publice locale.

8.) Legea nr.53/2003- privind Codul muncii.

Nota: Toate actele normative se studiaza in formele modificate, republicate
si actualizate Ila zi.
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Viceprimar cu atrlautn de primar, Avizat,



